
 

 
 
 
 

 
„Interkulturelle Kommunikation“  

für Fach- und Führungskräfte: Zielland China 
 
Thema 
Die Zusammenarbeit zwischen Deutschen und 
Chinesen, sei es in der Wirtschaft oder im 
gemeinnützigen Bereich, hat sich in den letz-
ten Jahren spürbar intensiviert. Nur wenige 
Akteure sind aber darauf vorbereitet, dass sie 
in diesem Zusammenhang mit anderen und 
bisher unzureichend erschlossenen kulturellen 
Werten, Normen und Verhaltensweisen kon-
frontiert sind. Der kulturelle und mentalitätsbe-
dingte Faktor wird in den deutsch-chinesischen 
Beziehungen oft vernachlässigt oder bewusst 
umgangen. Es kommt auf beiden Seiten zu 
Miss- und Unverständnissen. Gemeinsame 
Projekte scheitern daraufhin zuweilen. Statt 
von unterschiedlichen Lebens- und Arbeitssti-
len zu sprechen, werden oft die seit Jahrhun-
derten existierenden Vorurteile als Erklä-
rungsmuster herangezogen.  
Wir wollen uns mit unserem Training für Fach- 
und Führungskräfte dieser Situation stellen. 
 
 

Zielsetzung 
Dieser Workshop setzt sich mit den Herausfor-
derungen auseinander, die uns begegnen, 
wenn wir uns im binationalen Umfeld bewegen. 
Der Schwerpunkt liegt hierbei auf der Vermitt-
lung deutsch-chinesischer Kulturunterschiede. 
Mit klassischen Elementen aus interkulturellen 
Trainings werden Schlüsselqualifikationen für 
internationale Erfahrungen trainiert. Dabei soll 
die eigene interkulturelle Kompetenz reflektiert 
und optimiert werden. Die Teilnehmer/-innen 
erarbeiten sich dabei einen Überblick über die 
eigenen und chinesischen Kulturstandards. 

 
Inhalt 
 Grundkenntnisse und Hintergrundwissen 

über Gesellschaft, Politik, Wirtschaft und 
Kultur Chinas erwerben, 

 Grundprinzipien chinesischer Denk- und 
Verhaltensweisen kennenlernen und in 
konkreten Situationen anwenden, 

 Ansätze für Konflikt- und Problemlösung 
im Umgang mit chinesischen Partner-
(inne)n herausarbeiten, 

 Interkulturelle Handlungskompetenzen für 
das Zielland China entwickeln und 

 Allgemeine Theorien und Schlüsselmodel-
le der interkulturellen Kommunikation ken-
nenlernen.  

 
Methode  
Das Seminar wird praxisorientiert durchgeführt. 
Neben Präsentationen und Diskussionen wer-
den praktische Übungen anhand von Fallbei-
spielen, ein moderierter Erfahrungsaustausch 
und Transferhilfen für den Alltag angeboten. 
 
Referent 
Xun Luo ist Co-Autor des RKW-Handbuches 
und hat das Trainingsmodul für China konzi-
piert. Er arbeitete nach dem Studium für Ger-
manistik und Interkulturelle Kommunikation bei 
einem renommierten deutschen Unternehmen 
in Shanghai. Als Berater und Journalist war er 
in Beijing und Shanghai tätig. Seit 2009 ist er 
Wissenschaftlicher Mitarbeiter und Trainer für 
Interkulturelle Kommunikation. 

Zeit und Kosten 
04.06.2012, 10:00 bis 17:00 Uhr 
05.06.2012, 09:00 bis 16:00 Uhr 

Die Veranstaltung kostet 450,- EUR zzgl. USt. 

Die Teilnehmer/-innen erhalten Trainingsmate-
rialien und ein RKW-Teilnahmezertifikat. 



RKW Berlin GmbH 
Rationalisierungs- und Innovationszentrum 

Im Haus der Deutschen Wirtschaft  
Breite Straße 29 
D-10178 Berlin 

Tel.:  +49 30 20308 4300 
Fax:  +49 30 20308 4304 
E-Mail: Hinfo@rkw-bb.deH 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

So finden Sie uns in Berlin: 

Vom Flughafen Schönefeld (SXF) kommen Sie über den Bahnhof "Flughafen Berlin-Schönefeld" (ca. 
500m vom Flughafen entfernt) nach Berlin-Mitte. Die Buslinien 163 und 171 fahren alle zehn Minuten 
zum Bahnhof. Der Airport-Express (Regionalexpress RE4) bringt Sie zweimal pro Stunde in die Stadt 
bis zum "Alexanderplatz" oder nehmen Sie die S-Bahnlinie 9 (Richtung Spandau) bis zum "Alexander-
platz". Dort von beiden Linien umsteigen in die U2 (Richtung Ruhleben), Ausstieg "Märkisches 
Museum" oder "Spittelmarkt", bzw. 10 Min. Fußweg bis "Breite Straße". 

Mit der Deutschen Bahn empfehlen wir den Ausstieg am "Hauptbahnhof", dort umsteigen in die 
Buslinie 147 (Richtung Puschkinallee), Ausstieg "Neumannsgasse". Wenn Sie in Berlin Ostbahnhof 
ankommen, nehmen Sie den Bus 347 (Richtung Philharmonie) und fahren bis zur Haltestelle 
"Fischerinsel". 



 
 
 
 
 
 
 
 

Interkulturelle Kommunikation für  
Fach- und Führungskräfte: Zielland China 

Dieser Workshop setzt sich mit den Herausforderungen auseinander, die uns begeg-
nen, wenn wir uns im binationalen Umfeld bewegen. Der Schwerpunkt liegt hierbei 
auf der Vermittlung deutsch-chinesischer Kulturunterschiede. Mit klassischen Ele-
menten aus Interkulturellen Trainings werden Schlüsselqualifikationen für internatio-
nale Erfahrungen trainiert. 

Datum: 04.06.2012, 10:00 bis 17:00 Uhr 
05.06.2012, 09:00 bis 16:00 Uhr 

 
Schulungsort: RKW Berlin GmbH 
 Im Haus der Deutschen Wirtschaft 
 Breite Str. 29 
 10178 Berlin 
 
Trainer: Xun Luo 
 
Kosten: 450,- EUR zzgl. USt. 
 
Im Teilnahmebeitrag sind neben den Trainingsmaterialien das Zertifikat und die Ta-
gungsgetränke sowie das Mittagessen enthalten. 
 
Die Anmeldung kann bis drei Wochen vor Beginn der Schulung kostenfrei storniert 
werden. Danach fallen bei einer Stornierung 50% der Teilnehmergebühren an. 
 
 
Anmeldung 
 

 
(bitte faxen oder mailen) 

Fax-Nr.: +49 30 20308-4304 E-Mail: katarzyna.loj@rkw-bb.de oder 
   julia.hinz@rkw-bb.de  
 
Vor- und Zuname:  
Institution/Firma:  
Adresse:  
  
Telefon:  
E-Mail:  
 
Bitte in Druckschrift ausfüllen. 
 
Bitte beachten Sie: Ihre personenbezogenen Daten werden bei uns gemäß §28 Bundesdatenschutz-
gesetz gespeichert und in automatisierten Verfahren bearbeitet. 
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